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Coniversidad KNacional de E i tis

Landgs, Lt 8 MAR 2003

VISTO, el expediente N° 526/05, de fecha 16 de marzo de 2005, y
CONSIDERANDO

Que el 7 de marzo de 2005 la Rectora de esta Universidad ha
firmado Convenio Marco, con la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social;

Que el acuerdo tiene por objeto la realizacién por parte del alumno,
de préicticas relacionadas con la formacién y profundizacién de la carrera afin,
bajo el control de la “UNIVERSIDAD™;;

Que este cuerpo, en su 1° Reunidén del afio 2005, ha analizado y
aprobado el mencionado convenio como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme 1o establecido en el Articulo N° 31 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Marco suscripto por la Rectora entre la
Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la
Universidad Nacional de Lands el 7 de marzo de 2005, que en Anexo se
acompafia en 9 fojas, y lo actuado en consecuencia.

ARTICULO 2°: Registrese, notifiquese a la Secretaria de Empleo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en los términos del articulo
40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
aprobado por el Decreto n°® 1759/72 (t.0. 1991).Cumplido, archivese.
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, en adelante lz *SECRETARIA", con domicilio en Avenida
Leandrs N. Alem 650 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en
este acto por el Sr. Secretario, Lic. Enrique DEIBE, por una parte, y la
UNIVERSIODAD NACIONAL DE LANUS, en adelante la “UNIVERSIDAD",
representada en este aclo por el Vicerestor, Dr. Juan Carlos GENEYRO, cen
domicilio en 29 de septiembre 3901 de la ciudad de Lands, provincia de Buencs
Aires, por la otra, acuerdan en celgbrar el presente Convenio de Pasantias, con
arregio al marco normativo de la Ley 25.165 y los Decretos 93/95 y 428/00, con

sujecion a las siguientes condiciones:

PRIMERA: Las pasantias tienen por objeto la realizacion por parte del alumno,
de practicas relacionadas con la formacion y profundizacion de la carrera afin,
bajo el control de la “UNIVERSIDAD".

Esta extension organica del sistema educative implicara la complementacion de
la especialidad tedrica con la practica que lo habilite en el gjercicio de ia
profesién, favoreciendo el contacto con el marco socioecondmico en que se
desenvuelven las organizaciones empresarias.

Asimismo las partes fomentaran a través del programa los siguientes objetivos

especificos: @) capacitar al pasante en el conocimiento de las caracteristicas

- )

fundamentales de la relacion laberal, b) formar al estudiante en aspectos que le
seran ce utilidad en su posterior blsqueda laboral; ¢} conccer y manejar

teénologias actualizadas; d) correcta eleccion profesional futura.
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SEGUNDA: Las pasantias consistiran, durante el primer mes, en la asistencia a
las perscnas Dbeneficiarias del PROGRAMA JEFES DE HOGAR
DESOCUPADOQOS durante el operativo de pago del beneficic correspondiente al
mes de febrero de 2005 para [a implementacion de la tarjeta magnética como
mecanismo de pago, en las localidades de Ezeiza, Esteban Echeverria y Lomas
de Zamora. En el transcursc del segundo mes, las pasantias consistiran en
diversas tareas de apoyo en territcrio a las actividades que habitualimente
desempefia la “SECRETARIA", algunas de las cuales estan directamente
relacionadas con la promocién de los distintos Componentes del PROGRAMA.

TERCERA: Las pasantias se desarrollaran en los ambitos gua la “SECRETARIA”
establezca, ios que seran informados a la “UNIVERSIDAD" con la debida

antelacion.

CUARTA: A los efectos de cumplir los objetivos planteados en las clausulas
primera y segunda, la "UNIVERSIDAD" seleccionara CIENTO CUARENTA Y
SIETE (147) pasantes estudiantes y OCHO (8) pasantes jévenes profesionales

para la realizacion de las tareas previstas.

QUINTA: La "UNIVERSIDAD" designara a los pasantes, teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles vy especializacion acordados
con la "SECRETARIA”, asegurando las condiciones pedagogicas que requieran

la formacion del pasante.

SEXTA: El meétodo a utilizar para la seleccidn de los pasantes jovenes
profesionales y para los pasantes estudiantes sera conforme el mecanismo
establecido por la "UNIVERSIDAD". Los postulantes que serdn entrevistados
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deberan ser mayores de edad. La seleccion sera responsabilided de la
“UNIVERSIDAD", pudiendo participar en ella personal de la “SECRETARIA"

SEPTIMA: La "UNIVERSIDAD" informara por escrito a la “SECRETARIA" la
némina de los grupos seleccionados. De cada miembro se informara: Nombre y
Apellido; Nro. de Documento: Fecha de Nacimiento; Domicilio; Carrera de grado:
Cantidad de materias aprobadas. La “SECRETARIA” se reserva e derecho de
rechazar cualquiera de los nombres propuestos o solicitar en cualquier momento
cambios o reemplazos de cualquiera de los integrantes de los grupos gue a su
criterio no respondan con 10s requisifos necesarios para el cumplimiento del

objetivo.

OCTAVA: Los grupos recibiran capacitacion especifica en el uso de la tarjeta
magnética y en organizacién y ejecucion del operativo a cargo de la
-SECRETARIA™. El personal gue dara la capacitacion provendra cel BANCO DE
LA NACION ARGENTINA y de la "SECRETARIA”", e instruira a los distintos
grupos para que cada uno de sus integrantes pueda por si rmismo brindar
informacién en detalle, instruccidn vy asistencia a los beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR para el uso de la tarjeta magnética. La
capacitacion se realizara en clases y talleres que se llevaran en cabo en un lugar
a designar. La duracidn de la capacitacion sera de aproximadamente DOS (2)
dias. en jornadas de CINCO (5) horas. Los pasantes recibiran material de apoyo

que les servira de guia para el cumplimiento del cbjetivo.

NOVENA: Las pasantias se extenderan durante DOS (2) meses a partirel 11 de
febrero de 2005 y se desarrollaran de lunes a viernes. El horario a cumplir por los
pasantes estudiantes sera de hasta CINCO (5) horas reloj por dia. En el caso de

los pasantes jovenes profesionales la carga horaria sera de OCHO (8) horas reloj
por dia.
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En cada caso concreto se especificara los dias y horarios en que se realizaran
las pasantias.

El pasante joven profesional que ejercera las funciones de Coordinador de cada
grupo emitird una pianilla de asistencia diaria de cada Tno de los miembros
integrantes, que deberd ser firmada por cada miembro. La planila se

confeccionara por cada dia de actividad.

DECIMA: Durante el operativo de pago a los beneficiarios del PROGRAMA
JEFES DE HOGAR correspondiente al mes de febrero de 2005, los pasantes
estudiantes deberan realizar las siguientes tareas:
1. En el lugar de entrega de las tarjetas magnéticas y claves para su uso (tareas
a cargo de personal del Banco de la Nacion Argentina).
A} Informacion y crganizacion de las filas de beneficiarios para retiro de
tarjeta
8) Control de la documentacion (DNi) para el retiro de tarjeta magnética y
PIN.
C) Asesoramiento a los beneficiarios sobre la utilizacion de la tarjeta
magnética, ventajas y beneficios
D) Informacidn sobre lugares de pago {(ubicacion de cajeros automaticos).
E) Organizacion de grupos de beneficiarios para su traslado a los cajeros
automaticos.

D) Acompafamiento a cada grupo de beneficiarios, movilizados a pie al lugar
de pago.
2. En e!lugar de retiro de dinero (cajeros automaticos)
A) Organizacion de las filas frente a los cajercs automaticos para el use de la
/

tarjeta de debito.

B) Capacitacién o asistencia individual para operar el cajero automatico a
cada beneficiario gue lo solicite.

Vs C) Solucién de los problemas que se presenten en la operacidn del cajero, a
AVO SOUTO
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través del uso del call center. mediante comunicacidn con la entidad donde se

encuentra el cajero, u otra forma, dependiendo el tipo de problema.

Con posterioridad al operativo de pago correspondiente al mes de febrero
algunos pasantes se organizardn grupos de trabajo que se aposiaran en distintas
locaciones a determinar por la "SECRETARIA", los que atenderan a los
heneficiarios. asistiéndolos en la utilizacion de la tarjeta y en cualquier otra
dgificultad gue pudiera surgir de la implementacién deJa nueva forma de pago. El
resto de los pasantes realizara tareas relacionadas con la premocion de los
distintes componentes del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, asi como tambien
de asistencia técnica y administrativa en la GERENCIA DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL de la "SECRETARIA’

DECIMOPRIMERA: Seran funciones de los pasantes jovenes profesionaies:

1 Entrevistar a los pasantes estudiantes a los efectos de determinar. de
acuerdo a las aptitudes de cada uno de ellos, a qué equipc de trabajo se

integrara.
2. Coordinar las tareas de los pasantes estudiantes

3 Recorrer los lugares de trabajo a los efectos de evacuar dudas o resolver [os
nconvenientes relativos a las tareas previstas que pudieran tener los
pasantes estudiantes o los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR.

4 Controlar la asistencia vy cumplimiento de horarios de los pasantes
estudiantes

5. Realizar un informe final de evaluacién del operativo
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DECIMOSEGUNDA: La "SECRETARIA” supervisara y monitoreara con personai
propio la realizacién de las diversas acciones e informara al Coordinador de cada
grupo de la necesidad de realizar [os cambios gue sean necesarios para lograr el
objetivo (por ejemplo extension de la jornada de atencion a los beneficiarios,

correccion en el tipo y forma de asistencia a los beneficiarios).

DECIMOTERCERA: Los pasantes se comprometen al cumplimiento de los
reglamentos y disposiciones internas de la "SECRETARIA" comprometiendose
ademas, a2 considerar como informacion confidencial toda la que reciba con
motivo u ocasion de la pasantia, con exclusién de las relacionadas con su
educacion y formacion,

Asumiran la obligacion de no realizar actividades ajenas a! objeto de la pasantia.
La infraccidn a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa
suficiente para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia.

Asimismo, correspondera dejar sin efecto la practica cuando lo solicite el tutor o
instructor ante reiterados incumplimientos del horario estipulado o reiteradas
inasistencias injustificadas.

DECIMOCUARTA: Los pasantes recibiran durante el transcurso de su prestacién
una retribucion mensual en calidad de estimulo para viajes, gastos y erogaciones
derivadas del ejercicio de la misma, teniendo en cuenta la categoria y el monto
que se fije en la aceptacion de la pasantia.

La administracion de personal, la realizara la “UNIVERSIDAD" durante toda la
vigencia de! Programa de Pasantias. La administracién incluira: la preseleccion
de los estudiantes. liquidacién mensual y la cobertura de vacantes emergentes.
El pago se efectuard en el domicilio de la “UNIVERSIDAD", dentro del plazo
maximo de DIEZ (10) dias habiles de recibidos los fondos.

'@U*‘}TAVQ SOUTO
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DECIMOQUINTA: El costo previsto es de hasta un maximo de PESOS CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS ($ 146.700) calculados sobre Ia base
de una distribucién de PESOS NOVECIENTOS ($ 900) mensuales para cada
pasante joven profesional y PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA ($ 450)
mensuales para cada pasante estudiante. La “SECRETARIA” abonard
mensuaimente a la “UNIVERSIDAD" la totalidad de las asignaciones estimulos
de los pasantes que desarrollen tareas en el mismo mas un ¢inco por ciento (5%)
en concepto de gastos administrativos (seguros con las especificaciones
descriptas en la cldusula Decimosexta, seleccion de pasantes,liquidaciones,
tutorias, etc.). Los comprobantes de los pagos realizados deberan estar en
condiciones de ser exhibidos y auditados por la “SECRETARIA”,

DECIMOSEXTA: Se brindara cobertura de segure a los pasantes que los proteja
ante cualguier tipo de accidente que pudiera ocurrir con motivo de la practica
academica de acuerdo al Decreto N° 481/97, reglamentario del articuio 2°, inc. ¢)
de la Ley N° 24.557. A estos fines la “UNIVERSIDAD" contratard el seguro
correspondiente.

DECIMOSEPTIMA: La “SECRETARIA™ retribuira a ta “UNIVERSIDAD" z través
del PROYECTO PNUD ARG/03/005 APOYO AL PROGRAMA JEFES DE
HOGAR DESOCUPADOS, los servicios prestados.

E! pago se realizara de la siguiente forma en DOS (2) cuotas mensuales dentro
de los OCHO (8) dias de realizada la liquidacion y aprobacién de la misma por la
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ de la “SECRETARIA",

DECIMOCTAVA: El servicio a prestar a los beneficiarios del PROGRAMA JEFES

DE HOGAR durante el operativo de entrega de la tarjeta magnética no tiene
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costo alguno. Sera denunciado a la Justicia cualquier integrante de cualguier

grupo que exija o reciba algln aporte por parte de los beneficiarios.

DECIMONOVENA: Se establece un mecanismo conjunto de control vy
evaiuacion de la experiencia que estara a cargo de tutores que las partes
firmantes del Convenio designaran al respecto. _
VIGESIMA: Las partes podran suspender o denunciar el presente Convenio,
mediando un aviso a la contraparte, con una anticipacion no menor de 30 dias,
cuando se incurra en incumplimiento del mismo, dentro de los 15 dias de
producidc y comprobado el motivo que provocsd la situacion.

En caso de cierre o cese de actividades por cualquier causal, las pasantias
caducaran automaticamente, sin que la misma deba asumir por el hecho, ningun
tipo de consecuencia o accidn reparadora por parte de la “SECRETARIA".

VIGESIMOPRIMERA: La situacion de pasantia no generara ningdn tipo de
relacion juridica entre el pasante y la “SECRETARIA”™,

VIGESIMOSEGUNDA: El pasante estudiante no perdera en ningun momento su
condicidn de alumno, y mantendra la dependencia académica administrativa
original que lo vincula con la “UNIVERSIDAD".

VIGESIMOTERCERA: E! acto de aceptacién de la propuesta de pasantia por
parte del estudiante o joven profesional llevara implicito ef compromiso de
cumplir con la Ley 25.165, los Decretos 83/95 y 428/00 y las normas del presente
Cenvenio.

La "UNIVERSIDAD", en todos los casos remitira a la “SECRETARIA" la
constancia de aceptacion por parte del pasante.
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VIGESIMOCUARTA: Ambas paries acuerdan someterse a los Tribunales en lo

Contencieso Administrativo Federal con competencia territorial en el domicilio
legal de la "SECRETARIA™.

En muestra de conformidad se firman DOS (2) ejemplares del presente, de

idéntico tenor v a un salo efecto, en la ciudad de Buenos Aires, a los .. %
dias de! mes de ... M4AC | de 2005,

" i - -/\fj, 7’7‘.\__. /
Lic. ENRIQUE DEIBE Or"JUAN CARLOS GENEYRO

Secretario de Empieo de) Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social de la Nagién

Vicerector de la Universidad Nacional de Lanus

CONVENIOSE.N° D 877 4




